Компетенция органов управления Ассоциации

Компетенция Общего собрания
1. К компетенции Общего собрания членов Ассоциации относятся следующие вопросы:
1) определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования ее имущества;
[bookmark: _GoBack]2) утверждение Устава Ассоциации, внесение в него изменений; 
3) избрание тайным голосованием членов Правления Ассоциации, досрочное прекращение полномочий Правления Ассоциации или досрочное прекращение полномочий отдельных его членов;
4) избрание тайным голосованием Председателя Правления Ассоциации, досрочное прекращение полномочий Председателя Правления Ассоциации;
5) утверждение годовых отчетов Правления Ассоциации и Генерального директора Ассоциации, утверждение бухгалтерской отчетности Ассоциации;
6) утверждение сметы Ассоциации, внесение в нее изменений;
7) принятие решений об участии Ассоциации в некоммерческих организациях, в том числе о вступлении Ассоциации в ассоциации (союзы) саморегулируемых организаций, о создании некоммерческих организаций, о выходе из состава членов некоммерческих организаций;
8) принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Ассоциации;
9) принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
10) принятие решения о добровольном исключении сведений об Ассоциации из государственного реестра саморегулируемых организаций;
11) установление размеров вступительного и регулярных членских взносов и порядка их уплаты;
12) установление размеров взносов в компенсационные фонды саморегулируемой организации: компенсационный фонд возмещения вреда и компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, порядка формирования таких компенсационных фондов;
13) установление правил размещения и инвестирования средств компенсационных фондов, принятие решения об инвестировании средств компенсационного фонда возмещения вреда, определение возможных способов размещения средств компенсационных фондов саморегулируемой организации в кредитных организациях;
14) утверждение положения о компенсационном фонде возмещения вреда;
15) утверждение положения о компенсационном фонде обеспечения договорных обязательств;
16) утверждение положения о реестре членов Ассоциации;
17) утверждение положения о процедуре рассмотрения жалоб на действия (бездействие) членов Ассоциации и иных обращений, поступивших в Ассоциацию;
18) утверждение положения о проведении Ассоциацией анализа деятельности своих членов на основании информации, представляемой ими в форме отчетов;
19) утверждение положения о членстве в Ассоциации, в том числе о требованиях к членам Ассоциации, о размере, порядке расчета и уплаты вступительного взноса, членских взносов;
20) утверждение документа, устанавливающего систему мер дисциплинарного воздействия (в том числе порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дел) за несоблюдение членами Ассоциации требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, о техническом регулировании, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных Национальным объединением изыскателей и проектировщиков, Устава Ассоциации, стандартов, правил и иных внутренних документов Ассоциации;
21) рассмотрение жалобы лица, исключенного из членов саморегулируемой организации, на необоснованность принятого Правлением Ассоциации в рамках своей компетенции решения об исключении этого лица из членов саморегулируемой организации и принятие решения по такой жалобе;
22) избрание членов Ревизионной комиссии Ассоциации и досрочное прекращение их полномочий;
23) принятие иных решений, отнесенных законодательством Российской Федерации к компетенции Общего собрания Ассоциации.

Компетенция Правления Ассоциации
1. К компетенции Правления Ассоциации относятся следующие вопросы:
1) утверждение стандартов, в том числе квалификационных стандартов в соответствующей сфере деятельности, правил и иных внутренних документов Ассоциации, утверждение которых не относится к исключительной компетенции Общего собрания, внесение в них изменений;
2) образование специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности;
3) образование иных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности (за исключением случаев, когда образование таких органов и (или) избрание членов которых, отнесено Уставом Ассоциации к компетенции Общего собрания Ассоциации);
4) назначение на должность Генерального директора Ассоциации, досрочное освобождение Генерального директора Ассоциации от должности;
5) установление компетенции Генерального директора Ассоциации и порядка осуществления им руководства текущей деятельностью Ассоциации;
6) принятие решений о проведении проверок деятельности Генерального директора Ассоциации;
7) принятие решения о формировании компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств;
8) представление на утверждение Общему собранию предложений по кандидатурам на выборные должности в Ассоциацию с учетом поступивших в установленном порядке предложений;
9) утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном Ассоциацией (в случае принятия решения органом управления Ассоциации о создании третейского суда);
10) принятие решений о вступлении в члены Ассоциации или об исключении из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации;
11) принятие решений о применении мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации;
12) определение порядка разработки стандартов и внутренних документов Ассоциации;
13) назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации;
14) созыв очередных и внеочередных Общих собраний;
15) решение иных вопросов, не отнесенных Уставом Ассоциации и законодательством Российской Федерации к компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Генерального директора Ассоциации. 

Компетенция Генерального директора Ассоциации
1. При осуществлении руководства текущей деятельностью Ассоциации Генеральный директор реализует свою компетенцию в следующем порядке:
1) самостоятельно решает все вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации, отнесенные к его компетенции законодательством Российской Федерации, Уставом Ассоциации и внутренними документами Ассоциации;
2) распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом Ассоциации;
3) определяет организационную структуру Ассоциации, утверждает штатное расписание и должностные инструкции работников Ассоциации;
4) организует проведение Общего собрания членов Ассоциации;
5) утверждает внутренние документы Ассоциации, за исключением документов, утверждаемых Общим собранием членов Ассоциации и Правлением Ассоциации;
6) заключает трудовые договоры с работниками Ассоциации, руководителями филиалов и представительств Ассоциации. Издает приказы, иные документы, связанные с установлением, изменением и прекращением трудовых отношений, а также все документы по кадровому делопроизводству Ассоциации и применении мер поощрения, дисциплинарного взыскания в отношении работников Ассоциации и руководителей филиалов и представительств Ассоциации;
7) организует ведение бухгалтерского учета и предоставление бухгалтерской (финансовой) и иной отчетности Ассоциации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
8) представляет на утверждение Общему собранию членов Ассоциации годовой отчет и бухгалтерскую (финансовую) отчетность Ассоциации;
9) заключает договоры, выдает доверенности на право представления интересов от имени Ассоциации, открывает счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории; принимает решения, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Ассоциации, по вопросам, относящимся к его компетенции;
10) осуществляет иные полномочия, не отнесенные к компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации.

